黎城县漳北灌区2022年预算公开情况说明


第一部分   黎城县漳北灌溉服务中心概况


（一）单位构成及概况
漳北灌区位于浊漳河中上游，地处黎成西南部，地理位置间于北纬36°33′~36°40′，东经113°31′~113°40′，灌区土地面积为9.71万亩，设计面积2.0万亩，受益范围为3个乡（镇）20个行政村，有效灌溉面积1.96万亩。
漳北干渠长26.1㎞，有支渠18条，长30.4㎞，支斗渠118条，长95.7㎞，配套建筑物干渠116座，支斗渠以下1026座，共1142座。
漳北灌区现有职工29名，其中在岗职工29名，上述人员中，大专以上毕业生18人，中专及以下11人。
（二）单位主要职能为
1、漳北渠及其附属工程的运行管理；
2、负责漳北灌区农业灌溉的组织和管理；
3、承办主管部门和上级业务部门交办。
 

 第二部分  2022年度部门预算报表（见附表）




第三部分  黎城县漳北灌溉服务中心部门预算情况说明  

（一）收入情况说明
黎城县漳北灌溉服务中心2022年预算财政拨款收入871.97万元。
（二）支出情况说明
黎城县漳北灌溉管理中心2022年预算支出871.97万元。
其中：基金14100元，灌区续建配套与节水改造项目7260000元，塔坡水库300000元，水利工程运行与维护1145610.2元。，主要包括基本工资、其他工资福利支出、津贴补贴、绩效工资等支出。



第四部分“三公”经费支出情况  

2022年一般公共预算财政拨款“三公”经费为零支出，公务接待费、因公出境费为零支出。

第五部分 绩效管理评价
2022年我单位贯彻落实《预算法》有关要求，推进全口径预算和综合预算管理，加强中央财政资金和地方财政资金的统筹安排，合理安排支出，将全部收支活动纳入部门综合预算管理。建立健全预算编制基础资料库，使基本支出的工资福利支出、对个人和家庭的补助按工资发放实际情况编制，提高了支出编制的准确性。基本支出的公用经费按工资统发人数和综合定额标准测算，公务用车维护费在实有车辆数和核定编制数之间取小数核定，对项目支出的经济科目设置至末级，进一步细化了项目支出预算编制，同时要求在编制项目支出预算时，必须编制项目支出进度表，督促项目支出加快支出进度。
为进一步提高我单位内部管理水平，规范内部控制，加强廉政风险防控机制建设，以单位管理业务为主线，以流程梳理再造和机制建设为手段，以规范管理和提高资金使用效益为目标，全面建立嵌入管理业务流程的监督机制，体现分事行权、分岗设权、分级授权的要求，保证政策、执行、监督相互协调又相互制约，进一步明确单位管理业务的主体责任和监督责任，实现对管理业务风险的防范和管控，切实提高效率，提升我单位内部控制水平。
为加强内部控制工作的组织领导，拟成立符合实际情况的内部控制组织管理机构，并明确分工、细化责任。各科室为内部控制具体操作规程的起草制定和落实执行机构，应设置内部控制管理岗和内部控制联络员，由各科长担任。主要职责包括：负责本科室的具体内控管理工作；协助本科室负责人完成内控职责和内部控制制度、业务流程建设；向本科室负责人提出内控合规自查建议；报告本科室内控管理隐患和风险事件；配合做好内控办的有关工作；规范本科室岗位设置与职责体系、优化业务流程、完善管理制度等。
各科室应充分认识加强内部控制的重要性和必要性，增强开展内控工作的自觉性。加强内部控制建设，是落实党的精神建设法治政府的客观要求，也是从源头上落实党风廉政建设主体责任和贯彻《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》的重要抓手。加强组织领导，落实责任，顺利推进内部控制工作。各科室负责人是内部控制体系建设工作的第一责任人，要将内部控制体系建设工作，作为科室当前重点工作来安排部署，确保此项工作有序、有力、有效推进。加强统筹协调，合力推进内控工作。各科室要结合实际，制定完善内部控制体系，实现内控工作的规范化和制度化，全面提高我单位内部管理水平。内控办、各科室要在内控委的领导下，加强组织协调，积极沟通配合，将每一个细节落实到各股室和人，确保内部控制工作的完整、科学和有效。
提高对固定资产管理的认识，转变观念，克服重资金使用轻实物管理的倾向，制定完善适合本单位资产购置、使用、保管、调拨、转让、处置、报废等各个环节的管理制度，逐步使资产管理制度化、科学化、规范化。
在钱物分离、分级负责、责任到人等原则的基础上，固定资产要设有管理部门专人进行管理，并完善出入库手续，达到账账相符、账物相符，以实现资产管理与会计管理的有机结合；还要定期盘点实物，核对账账、账实进行核对，发现问题及时查明原因，按照法律法规或单位的规定严肃处理，绝不姑息。
提高预算绩效管理认识，强化以绩效为中心，对支付结果负责对社会公众负责的理念，在绩效目标编制方面，针对绩效目标设置指向不清，预算和目标和质量目标量化不细，效益目标编制不完整等方面加以改善。

